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Oberschule mit gymnasialem Angebot Thedinghausen, den 20.02.2023

Gudewill-Schule Thedinghausen, Postfach 12 17, 27319 Thedinghausen

Gewaltpraventionskonzept

Beschluss der Gesamtkonferenz zum Konzept ,,Streitfahige Schule” am 13.12.2004

(Grundlage und Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung gemaR dem Praventi-
onskonzept ,Sozialkompetenz und Mediation — Konfliktfahige Schule”)

Das Konzept ,Streitfahige Schule” der Haupt- und Realschule Thedinghausen fuSt auf drei Sdulen, dem
Sozialtraining, dem Konfliktlotsenmodell und dem Patenschaftsprinzip. Ziel ist, Schiilerinnen und Schiler
zu prosozialem Verhalten, Teamfahigkeit und Verantwortungsiibernahme zu befdhigen. Die Fahigkeit,
Konflikte gewaltfrei zu I6sen, soll verbessert werden. Damit soll insgesamt ihre Personlichkeit gestarkt
werden.

1. Sozialtraining

Sozialtraining soll in allen Jahrgdngen durchgefiihrt werden. In den Jahrgidngen 5 und 6 soll nach dem
Konzept von Chris Kaletsch, in den Jahrgangen 7 bis 10 nach Lions-Quest gearbeitet werden. Nach Mog-
lichkeit soll das Sozialtraining in der Hand der Klassenleitung liegen.

In Jahrgang 5 soll Sozialtraining in der Verfligungsstunde und in Projekten mit max. 24 Unterrichtsstun-
den durchgefiihrt werden.

In Jahrgang 6 und 7 soll Sozialtraining in Projekten mit max. 24 Unterrichtsstunden durchgefiihrt wer-
den.

In Jahrgang 8,9 und 10 soll Sozialtraining in Projekten mit max. 12 Unterrichtsstunden durchgefiihrt
werden.

Die Projekte des Sozialtrainings zdhlen zu den nach Erlass moglichen Projekttagen. Dariliber hinaus kann
die Schulleitung im Rahmen der geltenden Vorschriften und der Schwerpunkte des Schulprofils zusatzli-
che Verfligungsstunden fiir das Sozialtraining in einzelnen Jahrgangen einplanen, soweit die Bedingun-
gen dies ermoglichen.

Verantwortlich fiir das Sozialtraining und die Zusammenarbeit im Jahrgang sind die Klassenleitungen.
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2. Konfliktlotsenmodell (Streitschlichtung)

Pro Schuljahr werden in einer AG Schiilerinnen und Schiiler aus Jahrgang 8 zu Streitschlichtern ausgebil-
det und betreut. Dazu gehort ein Kompaktseminar und die Ausbildung und Betreuung fiihren die zu
Schulmediatoren ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen durch. Die Auswahl der Schilerinnen und
Schiiler erfolgt in Absprache mit den Klassenleitungen.

Grenzen setzen in der Gewdhrung der AG-Stunden die jeweils fiir ein Schuljahr geltende Lehrerzuwei-
sung und die geltenden Erlasse und Verordnungen. Diesen Rahmen schopft die Schulleitung im Sinne
des Konzeptes und des Schulprofils aus.

3. Patenschaften

Je zwei Streitschlichter des neunten Jahrgangs Gibernehmen eine Patenschaft fiir eine Klasse des flinften
Jahrgangs. Sie unterstiitzen die Klassenleitung im Sozialtraining. Sie nehmen am Orientierungstag in der
Eingangsphase teil sowie teilweise (2-4 Stunden nach Absprache zwischen den betroffenen Klassenleh-
rerinnen und Klassenlehrern) an den drei Projekttagen. Lern- und Schulerfolg der Paten miissen dabei
angemessene Berlicksichtigung finden.

Verantwortlich fuir Konfliktlotsenmodell und Patenschaften ist die Gruppe der Schulmediatorinnen und
Schulmediatoren. Sie wahlen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in, die/der fiir die Koordination (Sozial-
training, Kollegium, Schulleitung) verantwortlich ist. Die Gruppe erstattet jahrlich Bericht.
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Grundprinzipien
Prinzip Freiwilligkeit

" Die Teilnahme an einer Mediation ist freiwillig
" Jede Konfliktpartei kann zu jedem Zeitpunkt seine Teilnahme an der Mediation beenden

Prinzip Allparteilichkeit

" Dies ist mehr als neutral sein

" Die Mediatorin ist daflir da, dass die Interessen beider Streitparteien zum Zuge kommen

" Dazu muss sie das legitime Anliegen jeder Konfliktpartei verstehen,

auch wenn es in einer Fille verschiedener Handlungen versteckt ist

" Mit den Handlungen selbst, muss die Mediatorin nicht einverstanden sein, sie bewertet je-
doch nicht

Prinzip Wertschatzung und Respekt

" Jede Konfliktpartei erfahrt die gleiche Akzeptanz,jede Sichtweise ist gleich berechtigt
" Jedes Anliegen wird als berechtigt angesehen

" Die Grenzen der Mediation sind z.B. bei schweren Gewaltdelikten zu sehen,

fir die es andere Vorgehensweisen gibt (Tater - Opfer - Ausgleich)

Prinzip Losungsaufschub

" Eine zu frihe Orientierung auf Konfliktldsungen hin, verhindert, dass wesentliche Aspekte
ausgesprochen werden kénnen (Eisberg), der langfristige Erfolg ware gefahrdet

Prinzip L6sungsabstinenz

" Die Mediatorin ist lediglich Helferin fir die Konfliktparteien, die ihre eigenen Losungen finden
miussen, sie wird niemals selbst Losungsvorschlage machen
" Niemand kann eine bessere Losung finden, als die Betroffenen selbst
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